APPEL A CANDIDATURES

Le Recteur de I'Université Cheikh Anta DIOP lance pour le compte de I'Ecole nationale
supérieure des Mines et de la Géologie (ENSMG) un appel a candidatures pour le
recrutement d’un (01) enseignant-chercheur en Ingénierie des Mines (Exploitation
miniere).

Diplomes requis

Etre titulaire d'un Master ou d’un Doctorat en Ingénierie miniére ou tout autre diplébme
admis en équivalence en rapport avec la spécialité précitée.

Missions principales

e Assurer la recherche et les enseignements théoriques et/ou pratiques en
Ingénierie miniére, par la maitrise des logiciels miniers, des concepts
fondamentaux de I'optimisation stochastique des limites de fosse a ciel ouvert,
de la planification stratégique des mines, de la planification miniére basée sur
les risques notamment les politiques de teneurs de coupures, de stocks
tampons, des options miniéres stratégiques notamment I'ordonnancement de
la production, la gestion des risques financiers, la planification intégrée de la
mine a la gestion des stériles ; _

e Participer a I'administration et la gouvernance académique de I'Ecole ;

 Participer aux programmes / projets et activités de recherche de I'Ecole ;

 Participer a I'encadrement des étudiants dans les domaines de sa spécialité ;

» Contribuer a la réalisation des formations, a la vie et a I'animation scientifique
de I'Institut ;

e Participer aux activités de service a la communauté ;

e Exécuter les taches administratives en rapport avec les missions
institutionnelles.

Expériences professionnelles

Avoir une expérience d'au moins deux (02) ans dans I'enseignement supérieur, dans
la recherche académique.
Eligibilité
e Le (Ia) candidat (e) doit étre agé (e) de 45 ans au plus le 31 décembre 2024.
e Présenter un dossier complet a la date de cl6ture de I'appel a candidature.
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Modalités de sélection
Le recrutement se fera aprés examen de dossiers et entretien des candidats
sélectionnés.

Composition du dossier de candidature :

une demande manuscrite adressée au Recteur de 'UCAD ;

une lettre de motivation;

un curriculum vitae détaillé, daté et signé;

un extrait de naissance ;

une copie légalisée par la police ou la gendarmerie de la piece d'identité ;

une copie conforme du certificat de nationalité ;

les copies Iégalisées par la police ou la gendarmerie des diplémes ou
attestation de réussite aux diplomes et des relevés de notes (du bac au
doctorat) ;

un exemplaire du mémoire de thése de doctorat, du PhD, du master ou du
DEA ;

les tirés a part des publications scientifiques avec preuves d'indexation ;

les justificatifs de I'expérience dans I'enseignement supérieur (arrété de
vacation, service fait, attestation de recrutement...) ;

les attestations de services faits dans les autres ordres d’enseignement ;

au moins deux (02) lettres de recommandation ;

tout autre document justificatif du CV.

Lieu de dépdt, modalités de dépét et date limite
Le dossier complet doit étre déposé en ligne a l'adresse suivante

https://recruternent.ucad.sn, JusQU'au ............ccccceeveriiiceiecnnnns a 12h 00mn.

21 L 2024

Fait a Dakar, le R-D Juin 2024

Le Recteur
Professeur Ahmadou Aly MBAYE
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